
 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“สํานักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

…………………………………… 

ข้าพเจ้า นายทองดี  นาควิจิตร  สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ขอประกาศและ แสดงเจตนารมณ์ว่า 
จะทําหน้าที่นําบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ให้มีความซื่อตรง จงรักภักดีต่อพระ
มหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ ในพระบรมราชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ ปฏิบัติตน ใน
สัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลกัสาํคัญมั่นคง ดํารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และ ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทําการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ ตําแหน่งหน้าที่หา
ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ ตามค่านิยมในการ
บริหารงาน 5 ประการ อันได้แก่ ช่ือสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน กล้าหาญทําในสิ่งที่ถูกต้องรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมกระทรวง
สาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร           
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (MOPH Together Against Corruption) 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของ พระราชา        
ผู้ทรงธรรม จะดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์ิ สืบสาน พระราช
ปณิธานยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

                                            ประกาศ ณ วันที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                                                       

                                                    
                                                      (นายทองดี   นาควิจิตร) 
                                                   สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 
    
 



 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ ์

 นโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

…………………………………… 

ข้าพเจ้า นายทองดี  นาควิจิตร  สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจติร ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของบุคลากร สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจติรทุกคนว่า สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพจิิตร เป็นหน่วยงานที่บคุลากรทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดข้ึนในองค์กร และปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระทำการอันเปน็การ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง และทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด เพื่อมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

                                            ประกาศ ณ วันที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                                                                                                         

                                                      (นายทองดี  นาควิจิตร) 
                                                   สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 
    
 



 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เมือง

พิจิตร มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ ปราศจากการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกนัและไม่กระทาํ
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ ใต้บังคับบัญชา เพื่อน ร่วมงานลูกจ้าง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศในการ
ทํางานดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร จะดําเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน ศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่ เป็นธรรมต่อบุคคล
ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน และกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก ล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก 
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทํางานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
                                            ประกาศ ณ วันที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                                                       
                                                    
                                                      (นายทองดี  นาควิจิตร) 
                                                   สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 


